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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59 z p6zh. zm).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe Dz.U.
z 2017 roku, poz. 60).

Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U. z 2017 roku, poz.2198).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela — (Dz. U. 2017, poz. 1189 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym (Dz. U. 2017.1875).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016, poz. 922).

Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz. U. 2017 poz.
149).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 2017
poz.986 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016, poz. 1666).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupeiniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot i placéwek (Dz. U. 2017, poz. 610).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 roku,
poz. 649.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup Srodkow
spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i miodziezy w jednostkach systemu
o$wiaty oraz wymagan, jakie muszg spetnia¢ srodki spozywcze stosowane w ramach zywienia
zbiorowego dzieci i mtodziezy w tych jednostkach. (Dz. U. 2016, poz. 1154)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach ( Dz. U.
z 2003 nr 6 poz. 69); Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 pazdziernika
2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placoéwkach; Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 22 lipca 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoty i stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017, poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658).



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli Dz.U. z 2017 roku, poz.1575).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty iplacowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
2014 poz.1170 z pdézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie
swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukow szkolnych (Dz. U. 2017, poz. 170)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 listopada 2001 roku w sprawie
warunkdéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. 2001.135. poz. 1516 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2013, poz. 393).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 2014 poz. 1157 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1113 z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 1992 roku, numer 36, poz. 155 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriow
i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz
sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. 2016, poz. 2035 z p6zn. zm.).

Konwencja dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120 poz. 526) o Prawach Dziecka
przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 roku w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, (Dz. U. 2017., poz. 1635).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania  iorganizacji  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2013, poz. 532 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdrych ustaw
(Dz. U. z 2022r. p0z.1116).

Uchwata nr XXV1/98/17 Rady Gminy Siemkowice z dnia 26 stycznia 2017 r. w sprawie
okreslenia kryteriow rekrutacji do publicznego przedszkola, punktow przedszkolnych i
oddzialéw przedszkolnych w Szkolach Podstawowych prowadzonych przez Gming
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Siemkowice na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego, ustalenia liczby punktow za
kazde z tych kryteriow oraz dokumentéw niezbednych do ich potwierdzenia.

Uchwata nr XXVI1/99/17 z dnia 26 stycznia w sprawie okreslenia wysoko$ci optat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego poza czasem przeznaczonym na bezplatne
nauczanie i opieke¢ dzieci do lat 5 oraz optat za §wiadczenia udzielane przez przedszkola, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Siemkowice oraz Statut Przedszkola.

Uchwata nr XXV1/98/17 Rady Gminy Siemkowice z dnia 26 stycznia 2017 roku w sprawie
ustalenia zasad i1 kryteriow rekrutacji do publicznego przedszkola, punktéw przedszkolnych i
oddziatow przedszkolnych w Szkotach Podstawowych prowadzonych przez Gming
Siemkowice.

Zarzadzenie nr 98/2016 z dnia 27 grudnia 2016 roku w sprawie zasad centralizacji rozliczen

podatku VAT przez Gming Siemkowice.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Przedszkole dziata na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe
I rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy, aktu utworzenia przedszkola i niniejszego statutu.

§2

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest z dochodéw wiasnych
Gminy Siemkowice, z wptat rodzicoéw, z darowizn w postaci pieni¢znej na rzecz jednostki,

z pozostaltych dochodow gromadzonych na wydzielonym rachunku dochodow.

§3

1. Przedszkole uzywa pieczeci:

1) podtuznej, kauczukowej w pelnym brzmieniu: Publiczne Przedszkole w Siemkowicach,
ul. Przedszkolna 2, 98- 354 Siemkowice, tel. ( 43) 886 72 91, Regon 59215461200000;
NIP 508-002-35-13.

2) metalowej okraglej duzej z godtem inapisem wotoku Publiczne Przedszkole
w Siemkowicach.

. Przedszkole, jako jednostka budzetowa Gminy Siemkowice, dziala w ramach jednego
podatnika jakim jest Gmina Siemkowice, ktdre jest czynnym podatnikiem podatku
od towaréw iustug VAT. W zwigzku z powyzszym umowe w zakresie ustug zawierac
w imieniu Gminy Siemkowice, bedzie dyrektor przedszkola.

. Umowy i faktury Vat, ktore dokumentujg zakup i sprzedaz towarow i ustug dokonanych przez
jednostke w formie przelewu, beda obowiazkowo zawiera¢ ponizsze dane: Nabywca: Gmina
Siemkowice, ul. Plac Wolnosci 1 , 98- 354 Siemkowice, NIP 5080015198 oraz Nabywca:
Publiczne Przedszkole w Siemkowicach, ul. Przedszkolna 2, 98- 354 Siemkowice.

§ 4

. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie 1inauczanie przez pi¢¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 16.00, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ przez pig¢ godzin dziennie.

. W Publicznym Przedszkolu w Siemkowicach czas realizacji godzin bezptatnych jest ustalony
od godziny 8.00 do godziny 13.00 .

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i1 rady rodzicow.

§5

. Wysokos$¢ 1 zasady wnoszenia oplat za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony
na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala si¢ zgodnie z obowigzujaca uchwaty

6



Rady Gminy Siemkowice w sprawie okreslenia czasu bezplatnego pobytu dziecka
W przedszkolu oraz optat za §wiadczenia udzielane przez przedszkola, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Siemkowice.

. Wysokos$¢ optaty, o ktorej mowa w ust 1 wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta godzing zajeé
pobytu dziecka w przedszkolu.

. Nie pobiera si¢ lub obniza si¢ wysoko$¢ oplaty, o ktoérej mowa w ust. 2 na podstawie
obowigzujacej uchwaty Rady Gminy Siemkowice.

. Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajacy si¢ o skorzystanie z ulg i zwolnien okreslonych
W ust 3 zobowigzani sg ztozy¢ wniosek 1 stosowne o§wiadczenie zawierajgce niezbedne dane
do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, do dyrektora przedszkola.

. Szczegodtowe zasady zwigzane z wnoszeniem optat za §wiadczenia wykraczajace ponad czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie iopieke reguluje umowa zawierana
miedzy przedszkolem, reprezentowanym przez dyrektora przedszkola, a rodzicami —
prawnymi opiekunami dziecka.

. Przedszkole nie moze pobiera¢ optat innych niz optaty ustalone zgodnie z ust 2.
§6
. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.

. Dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z trzech positkow w przedszkolu wynosi 8,00
ztotych - ($niadanie, obiad, podwieczorek).

. Sniadanie stanowi 20% stawki zywieniowej, obiad 60% stawki zywieniowej, podwieczorek
20 % stawki zywieniowej.

. Do optaty za wyzywienie dzieci i nauczycieli przedszkola nie dolicza si¢ podatku VAT.

. Do wyliczenia kwoty odptatnosci za wyzywienie pracownikow samorzadowych dolicza si¢
podatek VAT wg stawki 8%.

. W przypadku nieobecnosci pracownika w przedszkolu, stawka zywieniowa jest odliczana za
kazdy dzien nieobecnosci, w nastgpnym miesigcu.

. Optate za korzystanie z positkow przez dziecko w przedszkolu, rodzice (opiekunowie prawni)
| pracownicy wnosza w okresach miesi¢cznych, z gory do 5-tego dnia kazdego miesiaca, na
podstawie wystawianej przez przedszkole, faktury wewngtrznej lub na konto Banku
Spotdzielczego Warta Oddziat Siemkowice (numer rachunku: 23 9270 1029 0200 1852 2002
0001, tytut przelewu: wplata za wyzywienie, wplata za korzystanie z wychowania
przedszkolnego).

. Szczegotowe zasady organizacji zywienia na terenie przedszkola, wnoszenia odplatnosci za
zywienie oraz zwroty w przypadku nieobecnos$ci dziecka, pracownika w przedszkolu zawarte
sg w Regulaminie korzystania z zywienia w przedszkolu.



§7

Obstuge finansows i ksiegowa przedszkola prowadzi dyrektor przedszkola i gldéwna ksiggowa
zatrudniona w Urzegdzie Gminy w Siemkowicach.

ROZDZIAL 11
NAZWA | TYP PRZEDSZKOLA

§ 8

1. Publiczne Przedszkole w Siemkowicach zwane dalej przedszkolem jest placowka publiczna,
prowadzong przez jednostke samorzadu terytorialnego.

2. Przedszkolem publicznym jest przedszkole, ktore:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w Czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach

3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w : 98- 354 Siemkowice przy ulicy Przedszkolnej 2.

ROZDZIAL II1
NAZWA | SIEDZIBA ORGANU PROWADZACEGO
§9

1. Gmina Siemkowice - Urzad Gminy Siemkowice, ul. Plac Wolnosci 1, 98- 354 Siemkowice
pehi role organu prowadzacego dla przedszkola.

2. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem jest Lodzki Kurator
Oswiaty — Delegatura Kuratorium O$wiaty w Sieradzu, ul. Plac Wojewodzki 3, 98- 200
Sieradz.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE
§ 10
Organami Przedszkola sg dyrektor przedszkola, rada pedagogiczna, rada rodzicow.

§11



Rada pedagogiczna i rada rodzicoéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore nie moga
by¢ sprzeczne z przepisami prawa I niniejszym statutem.

§ 12
1. Dyrektor przedszkola, w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opieke nad dziemi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez
rade rodzicéw 1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i hauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke,
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych, to jest.
a) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

b) tworzy na czas okreslony lub nieokreslony zespoty nauczycieli w zaleznosci od potrzeb
wynikajacych z zadan statutowych przedszkola, potrzeb programowych lub innych
uwarunkowan, w jakich ono funkcjonuje,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczeg6élno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej placowki,

2. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy przedszkola
w przypadkach okreslonych w statucie placowki. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty
rady pedagogiczne;j.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami.

4. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placowki,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom placowki,



3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
placowki.

. Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zast¢puje go inny nauczyciel przedszkola,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§13

. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor placowki i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
W placowce.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor placowki.

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z przedstawieniem obserwacji z cech rozwojowych
dzieci, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora placowki, organu prowadzacego placéwke albo co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogicznej.

. Przewodniczacy prowadzi iprzygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnosci przedszkola. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej
nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy placowki po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna,

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w placowce,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade pedagogiczng 1 rade rodzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, wtym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.
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. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego placowki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§ 14

. Dyrektor placéwki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 8, niezgodnych
Z przepisami prawa.
. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

placéwke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale wrazie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasig¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego placowke.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola Iub placéwki albo jego zmian
I przedstawia do uchwalenia na radzie pedagogicznej.

. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placowce.

. W przypadku okreslonym w ust. 14, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng
W ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

. Uchwatly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobra osobiste
wychowankow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow placowki.

§ 15
. W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogét rodzicow dzieci.

. W skiad rad rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego dziecka reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

11



10.

11.

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad
oddzialowych, do rady rodzicéw placowki.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora iinnych organdéw placowki, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach placowki.

Do kompetencji rady rodzicow, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego placowki-
jesli taka potrzeba zaistnieje.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania placowki,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego placowki, program
ten ustala dyrektor placowki w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora placowki obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej placéwki, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

Rada rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
i placowek o$wiatowych i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

Rada rodzicow wystepuje wspélnie z dyrektorem do organu prowadzacego przedszkole
w sprawie ustalenia przerw w dziatalno$ci przedszkola.

§ 16

Organy przedszkola wspotdziataja ze soba w celu wlasciwego wykonywania kompetencji
okreslonych w statucie , zapewnienia biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami.

Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenc;ji.

W przypadku zaistnienia sporéw pomiedzy organami przedszkola, do rozpatrzenia sporu
dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie :

1) trzech cztonkoéw rady pedagogicznej,
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2) trzech cztonkow rady rodzicow,
3) dyrektor, petnigcy funkcje przewodniczacego tej komisji.
. Komisja podejmuje decyzj¢ w trybie gtosowania.

. Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wilasciwych organow ( organu
prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny).

ROZDZIAL V
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA
§17

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5 lat.

. W _ przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 5 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§18

. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

. W przypadku dziecka 3 i 4 letniego , obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku
szkolnego.

. Dzieci w wieku 3-4 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania
przedszkolnego.

. Dziecko uzyskuje prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

. Zapewnienie warunkow do spetniania prawa do korzystania z wychowania przedszkolnego,
oraz realizacji tego prawa, jest zadaniem wlasnym gminy.

§ 19

. Na wniosek rodzicow dyrektor publicznego przedszkola, do ktorego dziecko zostalo przyjete,
moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelianie przez dziecko odpowiednio obowiazku, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 4 w ustawie Prawo o$wiatowe, poza przedszkolem.

. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1. moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego
albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:

13



1) przedszkole, do ktérego dziecko zostalo przyjete, znajduje si¢ na terenie wojewodztwa,
W ktérym zamieszkuje dziecko;

2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:

a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) o$wiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje

podstawy programowej obowiazujace] na danym etapie edukacyjnym,

. Cofniecie zezwolenia, o ktébrym mowa w ust. 1. nastepuje:

1) na wniosek rodzicoéw,

2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 20

. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu 0 zapisy ustawy Prawo o§wiatowe oraz innych
ustaw i rozporzadzen.

. Dzieci przyjmuje si¢ do publicznych przeszkoli, po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

. O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola decyduje dyrektor przedszkola.

. Jezeli przyjecie dziecka, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy przedszkola
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor przedszkola moze przyjac¢ dziecko, po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

Do publicznego przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na obszarze danej
gminy.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w ust. 6,
niz liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata piecza zastgpcza.

. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 7, maja jednakowa wartos¢.

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole, nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod
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10.

11.

12.

uwage kryteria okre§lone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej
rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowigzki zawodowe
z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla
dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.

Organ prowadzacy okres$la nie wigcej niz 6 kryteriow, o ktorych mowa w ust. 7, oraz
przyznaje kazdemu kryterium okreslong liczbe punktéw, przy czym kazde kryterium moze
mie¢ r6zng wartosc.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy mogg by¢ przyjeci do publicznego
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, gmina nadal dysponuje
wolnymi miejscami  w tym przedszkolu. W przypadku wigkszej liczby kandydatow
zamieszkalych poza obszarem danej gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.

Rodzice dzieci przyjetych do danego przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzajacych
termin rozpoczgcia postepowania rekrutacyjnego.

§ 21

Cele izadania przedszkola wynikaja z przepisow prawa, w szczegolnosci w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko ma osiggna¢ dojrzatos$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Osiagnieciu tego celu ma stuzy¢ realizowanie przez przedszkole nastepujacych zadan:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow

sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
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6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, wtym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych iinnych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci iumozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do sSrodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1inorm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, wtym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tre$ci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury ijezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. W przypadku ostatniego zadania obowigzuje zasada, ze przygotowanie dzieci do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
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W stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ze wzglgdu na niepetnosprawnosci sprzezone,
jezeli jedng z nich jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym. A takze dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na inne rodzaje niepelnosprawnosci, jezeli dodatkowo z indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwos$ci realizacji przygotowania
do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

. Zalozenia podstawy programowej opieraja si¢ na wielokierunkowym rozwoju dziecka
polegajagcym na systematycznym pojawianiu si¢ najpierw prostych, a nastgpnie bardziej
skomplikowanych umiejetnosci  we  wszystkich obszarach rozwoju  czlowieka.
Wielokierunkowy rozw6j umozliwia wielokierunkowa aktywnos$¢ poznawcza dziecka,
efektem czego jest dojrzata osobowo$¢ dziecka w przysziosci. Poniewaz rozwdj dziecka
I jego aktywno$¢ poznawcza wzajemnie si¢ warunkuja, to zadaniem nauczyciela jest
organizowanie dziecku przestrzeni do aktywno$ci badawczej, wspieranie i Stymulowanie
rozwoju oczekiwan poznawczych, dziataniowych, a takze rozwijanie jego aktywnosci

edukacyjnej.

. Osiggnigcia dziecka realizujacego edukacje przedszkolng zgrupowane sa w odniesieniu
do czterech obszarow rozwoju; fizycznego, emocjonalnego, spolecznego, poznawczego.

ROZDZIAL VI
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§ 22
. Warunki i sposéb realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1) Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia
wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sa zatem zajg¢cia kierowane, jak i czas
spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczKi, ale iubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.

2) Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja na
konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych
spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku
przedszkola, jak ina $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze si¢
z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na
$wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie
wiekowej.

3) Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji

17



oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazdg naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjna
prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np.
oczekiwaniem poznania liter skutkuja zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci
W sposob naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynnos$ci
ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci
do wykonywania tychze czynno$ci zgodnie z fizjologia i naturg pojawiania si¢ tychze
procesow.

4) Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napig¢cia migsniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze
literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego
znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynnosci
ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz
uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

5) Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

6) Wspolczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajagcym sig
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktorym dziecko otrzyma pomoc
W jego rozumieniu.

7) Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojgcia czasu iorganizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i Spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

8) Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow

tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$¢ szkolng. Nauczyciele
zwracaja uwage na koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci,
ktore beda niezbedne, aby rozpoczac nauke w szkole, a takze na rolg poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia
rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

9) Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,

zachgcaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

10) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wigczone w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
i powinno odbywac si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki
umozliwiajace dzieciom oshluchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia
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codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo
prostych polecen w jezyku obcym w toku roznych zaje¢ izabaw, wspdlng lekture
ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wilaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych
wierszykow, piosenek oraz materiatéw audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z dzie¢mi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajace ze
swobodnej zabawy dzieci, aby powtorzy¢ lub zastosowaé w dalszej zabawie poznane przez
dzieci stowa lub zwroty. Dokonujgc wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania
si¢ ktorym beda przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola lub innej formy
wychowania przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest
nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej gminy.

11) Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywnos¢ wychowankow, dlatego proponuje si¢ takie
jej zagospodarowanie, ktoére pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form
dzialania. Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych kacikow zainteresowan.
Jako stale proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.
Jako czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka, S$wigtami
okolicznosciowymi, specyfikg pracy przedszkola.

12) Elementem przestrzeni sg takze zabawki ipomoce dydaktyczne wykorzystywane
W motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzacych procesoéw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do
prowadzenia wlasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde dziecko miato mozliwos¢
korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

13) Elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone
na odpoczynek dzieci ( materac, mata, poduszka), jak rdwniez elementy wyposazenia
odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

14) Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich
spozywanie polaczone z nauka postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwo$¢ wybierania
potraw przez dzieci (walory odzywcze 1zdrowotne produktow), a nawet ich
komponowania.

15) Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed
positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

ROZDZIAL VII

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC
W PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

§ 23

1. Powierzenie przez dyrektora przedszkola, oddziatu, opiece jednego lub dwu nauczycieli
uzaleznione jest nie tylko od czasu pracy oddziatu, ale takze od realizowanych w przedszkolu
zadan, przy ewentualnym uwzglednieniu propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.
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. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie
Z obowiazujacg podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek
nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajeé
rewalidacyjnych, rytmiki, gimnastyki korekcyjnej powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut,
. Sposéb dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

. Dzieci nie uczestniczace w zajeciach dodatkowych maja w czasie ich trwania zapewniong
opieke nauczyciela.

§ 24
. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego wraz z jezykiem obcym
nowozytnym w zakresie podstawy programowej,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczana
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

C) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci.
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ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA 1 ODBIERANIA DZIECI
Z PRZEDSZKOLA PRZEZ RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW)
LUB UPOWAZNIONA PRZEZ NICH OSOBE
ZAPEWNIAJACA DZIECKU PELNE BEZPIECZENSTWO

§ 25

1. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
I wypoczynku z uwzglednieniem przepisow bhp i ppoz.

2. Przedszkole sprawuje¢ opieke nad dzieckiem od momentu wejScia dziecka do sali
przedszkolnej, do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicow, prawnych
opiekunéw lub osoby upowaznione na pi§mie przez rodzicow.

3. Przed rozpoczgciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddzialu opieke nad dzieémi
z danego oddziatu petnig nauczyciele z innych oddziatéw, do ktérych przyprowadzono dzieci,
wg specjalnie opracowanych procedur.

4. Dziecko oddane pod opicke przedszkola moze by¢ wydane rodzicom, opiekunom prawnym
I innym osobom upowaznionym na pismie przez rodzicow, wg okreslonego wzoru.

5. Przedszkole funkcjonuje od 7.00 do 16.00.
6. Ze wzgledu na organizacj¢ pracy przedszkola, bezpieczenstwo i ramowy rozktad dnia

przedszkola, zaleca si¢, aby dzieci byly przyprowadzane do przedszkola najpézniej do godziny
8:00. Od godziny 8.00 do 13.00 Rada Pedagogiczna ustalita bezptatne godziny realizacji

podstaw programowych dla dzieci w wieku 3-4 lat.

7.Punktualnie od godz. 8.00 czynne sa juz wszystkie oddzialy. Dzieci rozchodza si¢ do swoich
sal pod opieka swoich nauczycieli.

8.Szczegotowy rozktad odpowiedzialno$ci nauczycielek zataczony jest do biezacego
harmonogramu pracy, ktéry szczegdtowo opisuje sposob petnienia opieki nad dzie¢mi przez
nauczycieli w uktadzie tygodniowym, ze szczegdlnym podziatem sprawowania opieki
w godzinach od 7.00 do 8.00 i od 15.00 do 16.00, czyli podczas pracy w tzw. grupach tgczonych.

9.W sytuacjach zmiany statego planu dnia (typu wycieczki, wyjscia, spacery), opieke nad
grupami majg nauczycielki zgodnie z zatwierdzong przez dyrektora kartg wycieczki 1 zeszytem
wyjse.

10.Rodzice wiedza, do ktorej sali ,,schodzg si¢” dzieci oraz z ktorej sali (oddziatu), nalezy
odebra¢ dziecko.

11.W trakcie zaje¢ dodatkowych bezposrednia opieke ma nauczyciel prowadzacy zajecia
dodatkowe zgodnie z umowa podpisang z dyrektorem przedszkola na prowadzenie tych zaje¢;
dzieci uczeszczajace na te zajecia maja odnotowywang obecnos$¢ na tych zajeciach. Sg jednak
zajecia dodatkowe, ktore realizowane sa wspdlnie z nauczycielem przedszkola, w ktorych
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uczestniczy caty oddzial. Wowczas obecnos¢ jest odnotowywana w dzienniku nauczyciela zajgé
dodatkowych oraz w dzienniku nauczyciela przedszkola.

12.Nauczyciele zaje¢ dodatkowych zobowigzani sg do przestrzegania procedur w zakresie
bezpieczenstwa na terenie przedszkola.

13.Dziecko przyprowadzone do przedszkola musi by¢ zdrowe.

14.Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane przez rodzicéw - prawnych opiekunow
lub upowaznione osoby na pismie przez rodzicoOw-prawnych opiekunow.

15.Dziecko musi by¢ przyprowadzone do wychowawcy grupy i odebrane z ,,rak” wychowawcy
grupy lub nauczyciela, ktory petni opieke nad dzieémi.

16.Rodzice maja obowigzek wejs¢ do sali lub do ogrodu przedszkolnego, aby odebra¢ dziecko.
Nauczyciel musi wiedzie¢ i widzieé, kto przyprowadza i odbiera dziecko.

17.Godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola sa zawarte w umowie
przedszkolnej z rodzicami.

18.Rodzice muszg przestrzega¢ godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola wg
godzin zawartych w umowie.

19.Procedury zwigzane z pdzniejszym przyprowadzaniem lub odbiorem dziecka z przedszkola
uregulowane sg w Strategii dziatan wychowawczych i zapobiegawczych oraz interwencyjnych
wobec dzieci i rodzicoéw Publicznego Przedszkola w Siemkowicach .

20.W przypadku odbioru dzieci przez inne osoby penoletnie (dziadkowie, sgsiedzi, rodzenstwo,
itp.), obowigzuje pisemne upowaznienie, zawierajace nastgpujace dane osoby upowaznionej:
imi¢ i nazwisko, PESEL oraz czas trwania wydanej decyzji, wg wzoru zaswiadczenia, ktore
znajduje si¢ u wychowawcoéw grup.

21.0soby upowaznione musza wylegitymowac si¢ podczas odbioru dziecka z przedszkola.

22.Inne osoby niepetnoletnie, np. dzieci od 7 roku zycia, mogg samodzielnie wg prawa o ruchu
drogowym porusza¢ si¢ po drodze, moga odbiera¢ dzieci z przedszkola na wyrazne pisemne
upowaznienie przez rodzicéw i przedstawienie do akceptacji tej informacji dyrektorowi
przedszkola. Osoby upowaznione przez rodzicow, prawnych opiekunow sa odpowiedzialne za
bezpieczenstwo dziecka juz w trakcie odbioru dziecka. Od tego momentu upowaznione osoby
odpowiadaja za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.

23.W przypadku odbioru dziecka podczas zaje¢ dodatkowych rodzic zobowigzany jest zglosi¢
ten fakt wychowawcy grupy lub nauczycielowi pelnigcemu opieke nad jego dzieckiem.

24 .Upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola powinno by¢ podpisana przez obojga
rodzicow - prawnych opiekundw.

25.W przypadku, gdy w przedszkolu sg uroczystosci, imprezy a rodzice podejmuja decyzje, aby
odebra¢ dziecko z przedszkola po imprezie zglaszaja ten fakt wychowawcy grupy. Jezeli sg to
osoby - goscie, ktorzy majg odebra¢ dziecko z przedszkola, to obowiazuje jednorazowe, pisemne
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upowaznienie ztozone przez rodzica dziecka u wychowawcy najp6zniej w dniu odbioru dziecka
z przedszkola.

26.Zgodnie z procedurami zapewniajgcymi bezpieczenstwo dzieciom, nalezy przestrzegad
zasady, iz odbior z ogrodu przedszkolnego odbywa si¢ poprzez wejscie przez gtdéwne drzwi
wejsciowe do przedszkola, nast¢pnie poprzez szatnie przechodzi si¢ do ogrodu i odbiera dziecka
z przedszkola. Nie wolno rodzicom po odebraniu dziecka z przedszkola pozostac¢ w ogrodzie
W momencie, jak na terenie ogrodu sg inne dzieci z przedszkola pod opieka nauczycieli.

27.W sytuacjach trudnych zwigzanych z odbiorem dziecka z przedszkola obowigzuja nastepujace
procedury zawarte Ww Strategii dziatan wychowawczych 1 zapobiegawczych oraz
interwencyjnych wobec dzieci i rodzicow Publicznego Przedszkola w Siemkowicach.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 26

1. Szczegotowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez
dyrektora zgodnie z wytycznymi w ustawie Prawo os$wiatowe. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

2. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, o ktorym mowa w art. 110
ust. 1 ustawy, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe, o ktérych mowa w art.
110 ust. 2 ustawy, organowi prowadzacemu przedszkole.

3. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

4. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegodlnosci:
1) liczbg oddziatow,
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zaje¢ z religii, zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa w przedszkolu,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow,
5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

6) liczbe nauczycieli, wtym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg¢ godzin zajec
prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikéw obstugi oraz etatow przeliczeniowych,

8) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze S$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
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wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opicke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 27
. Przedszkole jest placowka 2 oddziatows.
. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
W oddziale moze by¢ nizsza niz okreslona w ust 4.

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
- opiekuna prawnego lub inng upowazniong osob¢ pod opieke wychowawcy grupy lub pod
opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka przez rodzica -
opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobg.

. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, np. w okresach
migdzyswiagtecznych, dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o taczeniu oddziatow.

. Liczba dzieci po potaczeniu oddziatéw nie moze przekroczy¢ 25 0sob.
§ 28

. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) dwie sale zaje¢ dla poszczegodlnych oddziatow (1, 2),

2) dwie szatnie dla dzieci,

3) pomieszczenia gospodarcze,

4) tazienki i toalety,

5) pomieszczenia administracyjne,

6) pomieszczenia kuchenne,

7) pomieszczenia piwniczne,

. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranym sprzetem terenowo -rekreacyjnym dostosowanym do wieku dzieci.

. Nauczyciele dbaja o codzienny pobyt dzieci na $wiezym powietrzu.
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4. W salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18 stopni C, a w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia w porozumieniu z organem prowadzacym
przedszkole.

5. Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane z
dyrektorem lub osoba go zastepujaca. Szczegdtowa organizacje zaje¢ poza terenem
przedszkola okre$la Regulamin spaceréw i wycieczek organizowanych w Publicznym
Przedszkolu w Siemkowicach, a fakt wyj$cia nauczyciela z dzie¢mi poza teren
przedszkola zostaje odnotowany w Rejestrze wyjs¢ grupy przedszkolnej i zgloszony
dyrektorowi przedszkola lub osobie zastepujacej go.

§ 29

1. Do przedszkola moga uczgszczaé dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu innych
dzieci i personelu.
2. W sytuacji razacych przypadkow zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci

bedacych w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka i innych oséb z placowki, nauczyciel
ma prawo zada¢ od rodzicéw przedstawienia za§wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uczgszczania do przedszkola.

3. W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, osoby upowaznione zostaja
niezwlocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

4. Szczegbtowe zasady udzielania pomocy dzieciom w razie wypadku okresla stosowna
procedura zawarta Ww Strategii dziatan wychowawczych 1 zapobiegawczych oraz
interwencyjnych wobec dzieci i rodzicow Publicznego Przedszkola w Siemkowicach.

5. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw, chyba Ze rodzice przedstawig
za$wiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstwa lub innych zabiegdéw pielegniarskich,
dziecku przewlekle choremu, w czasie jego pobytu w przedszkolu, ze wskazaniem dawkowania
oraz sposobu uzycia leku wraz z informacja przekazang dyrektorowi przedszkola i po wyrazeniu
zgody przez nauczyciela do wykonywania tych czynnosci pielggniarskich.

6. Po przebyciu przez dziecko choroby zakaZnej, rodzic zobowigzany jest przedstawic
nauczycielowi zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajace zdolno$¢ dziecka do pobytu
w przedszkolu.

§ 30

1. Zajecia w przedszkolu, zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1 — 3.

2. Zajgcia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i1 mozliwosci
psychofizyczne dzieci, a takze konieczno$¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu
ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wtasciwego do spraw o§wiaty
1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych warunkoéw organizowania i
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w przedszkolu,
innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce. Obowigzuja wowczas procedury
zawarte w odrebnym dokumencie.

3. Szczegodtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,
b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,

C) zdjecia, filmiki, materialy, zadania propozycje pracy wysylane codziennie przez
nauczycieli,

d) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

2) sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materialow niezbednych do realizacji tych
zajec:

a) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

b) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, lub innych
komunikatoréw zalozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

C) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji,

d) poprzez strong internetowg przedszkola,

e) dostepnos¢ nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie
z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,

f) materialty do pracy dla dzieci sg zamieszczane kompleksowo na poczatku tygodnia,
zgodnie z obowigzujacym planem pracy i codziennie uzupetlniane o propozycje
dodatkowe,

g) blog internetowy;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego technologii
informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia:

a) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:
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- rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,
- zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

- mozliwos$ci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,

b) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

¢) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzanego przed ekranem
komputera,

d) nauczyciele prowadza zaj¢cia synchroniczne i asynchroniczne.

4. Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu shuzacego do nauki:

1) nauczyciel sprawdza obecnos$¢ dzieci na zajeciach online;
2) rodzice umieszczaja w postach facebookowych zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi;

3) rodzice kontaktuja si¢ z nauczycielami poprzez komentarze, pytania, uwagi zamieszczane
w postach oraz telefonicznie;

4) szczegdtowe zasady okre§lone sa w zarzadzeniu dyrektora przedszkola;

5) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji
Zdalnej”, ktory jest odrgbnym dokumentem.

ROZDZIAL X
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
§31

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajagcych przygotowanie pedagogiczne
I odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

3. Nauczyciele obowigzani sg:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgé
organizowanych przez przedszkole,
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2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) dbac o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras i §wiatopogladow,

5) ksztalci¢ 1 wychowywac dzieci w umilowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowicka.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujagcym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposob,

wnioskami do dalszej pracy w kolejnym etapie wychowania przedszkolnego oraz
udzielenie informacji rodzicom/ prawnym opiekunom na temat rozwoju dziecka.

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie wycieczek
oraz spacerow,

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych,
wyrownawczych,

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujgcych,
12) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych,

14) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci
placowki.
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§ 32

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola.

. Zadania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow,
z zaakcentowaniem, ze prowadzenie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym prowadzenie obserwacji
pedagogicznych ma na celu rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w Srodowisku szkolnym.

. Konieczno$¢ wspotpracy nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow,
w zakresie wspierania dziecka i udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz dostosowania sposobow imetod pracy do
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

. W zadaniach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej bierze tez udzial pomoc
nauczyciela, do ktorej zadan nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

. Dyrektor powinien planowac¢ i prowadzi¢ wspomaganie majace na celu m.in. podejmowanie
dzialan majacych na celu podnoszenie jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie
oraz placowki doskonalenia nauczycieli na wniosek dyrektora przedszkola.

. Jezeli natomiast udzielana dziecku pomoc psychologiczno-pedagogicznej nie przynosi
efektow 1 nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka, wowczas dyrektor przedszkola za
zgodg rodzicow dziecka bedzie mogl wystapi¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
z wnioskiem o przeprowadzenie poglebionej diagnozy specjalistycznej problemu dziecka
w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu. Rozwigzanie to ma usprawni¢ proces
diagnostyczny przeprowadzany w poradni psychologiczno-pedagogicznej, a rodzice dziecka
zostang odcigzeni z obowigzku pozyskiwania dodatkowych dokumentow z przedszkola, ktére
niezbedne sg do przeprowadzania rzetelnej diagnozy dziecka.

. Wsrod potrzeb dzieci stanowigcych podstawe do objecia ich pomoca psychologiczno-
pedagogiczng sa dodatkowo zaburzenia zachowania i emocji, ktore nalezy korygowad
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz poprzez objecie dziecka odpowiednimi
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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. Odpowiednio wczesne rozpoznanie zaburzen zachowania iemocji ma bowiem
przeciwdziala¢ pojawieniu si¢ u dziecka niedostosowania spolecznego.

§ 33

. Nauczyciel otacza indywidualng opickg kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie placowki,
zawiadomi¢ pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania os6b postronnych.

. Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia wychowankow.

§ 34

. W przedszkolu moze pracowaé pedagog, nauczyciel realizujacy terapi¢ pedagogiczng.
Pedagog, terapeuta moze by¢ zatrudniony w przedszkolu lub oddelegowany do pracy
w danym przedszkolu przez rejonowa poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

. Pedagog, terapeuta w przedszkolu otacza opickg wszystkie dzieci, ktorych rodzice wyrazili
pisemng zgode, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych niepowodzenia w nauce
I sprawiajacych trudnosci wychowawcze.

. W szczegblnosci do zadan pedagoga, terapeuty nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen rozwojowych,
zapobiegania zaburzeniom zachowania, inicjowania r6znych form pomocy
wychowawczej,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dzieci;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

4) wspotpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa pedagogicznego dla rodzicow,
5) prowadzenie warsztatow pedagogicznych dla nauczycieli,

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonuje kazdy wychowawca
W swojej grupie na biezaco i we wspotpracy z pedagogiem przedszkolnym.
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5. Nauczyciel moze korzystat z pomocy fachowcow zatrudnionych w Poradniach
Psychologiczno-Pedagogicznych, Poradniach Zdrowia Psychicznego dla dzieci i mtodziezy
oraz z innej pomocy fachowcow i osrodkoéw wspierajacych rozwdj dziecka i rodziny.

§ 35

1._.W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogéw, pedagogdw specjalnych, psychologdw,
logopeddéw lub terapeutéw pedagogicznych.

2. Do zdan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
dziecka w zyciu przedszkola;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placowki,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

4) w przypadku dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, wspotpracg z zespolem
nauczycieli
i specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem w zakresie zapewnienia im odpowiednie;j
do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistbw w rozwigzywaniu
problemow, o ktorych mowa w pkt 1- 5;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

8) wspotprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka i jego
rodziny;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego na
celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajace;.

§ 36
1. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna moze wynikaé
z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych.

2. W przedszkolu jest zatrudniony pedagog, ktory otacza opieka dzieci, ktorych rodzice wyrazili
pisemng zgodg, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych trudno$ci w mowieniu i
porozumiewaniu si¢ z otoczeniem.

3. Dzieci 3 i 4 letnie moga zosta¢ objete opieka logopedyczna po uzyskaniu zgody przez organ
prowadzacy przedszkole na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji na dany rok
szkolny.
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4. W szczegblnosci pomoc w zakresie poprawy mowy bedzie obejmowac nastepujace dziatania:
1) prowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy gtosénej,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikoéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspoOtpracy
Z nauczycielami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,

3) prowadzenie terapii logopedycznej grupowej dla dzieci,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,

4) wspotpraca pedagoga z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen wymowy oraz
prowadzenia zabaw i ¢wiczen usprawniajgcych narzgdy mowy,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka,

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 37

1. Dzieci mtodsze moga uczeszczaé na gimnastyke korekcyjng po uzyskaniu zgody przez organ
prowadzacy przedszkole.
W szczeg6lnosci do zadan nauczyciela rehabilitanta nalezy:

1) prowadzenie ¢wiczen indywidualnych igrupowych dla dzieci, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb,

2) wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen postawy oraz prowadzenia
zabaw i ¢wiczen usprawniajacych zaburzenie,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen postawy,
W tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka,

4) prowadzenie szkolen, pogadanek, warsztatow, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli
i rodzicow,

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 38

1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach
pomocniczo-obstugowych.

2. W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placowki dyrektor ustala zakres zadan
1 obowigzkoéw pracownikow samorzagdowych.

3. Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika samorzadowego ze
szczegblowym zakresem obowigzkow 1 ryzykiem zawodowym, co pracownicy poswiadczajg
wlasnorgcznym podpisem.

4. Stosunek pracy pracownikow samorzadowych reguluja odrebne przepisy.
§ 39
1. Do podstawowych zadan i obowigzkow intendenta nalezy W szczegdlnosci:
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1) opracowywanie jadlospisow w porozumieniu z dyrektorem i kucharka,

2) sporzadzanie raportow zywieniowych 1wydawanie na ich podstawie artykulow
zywnosciowych,

3) prowadzenie kalkulacji positkéw i nie dopuszczanie do przekroczenia ustalonych stawek
zywieniowych,

4) dokonywanie zakupow zywnosSci, srodkéw czystosci iinnych artykutow niezbednych
W placowce,

5) prowadzenie $cistej ewidencji Srodkow trwatych oraz odziezy ochronnej,

6) prowadzenie magazynu idokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

7) biezace rozliczanie pienigdzy w banku za zywienie i korzystanie z przedszkola poza
godzinami realizacji podstawy programowej,

8) sporzadzanie raportow kasowych,
9) czuwanie nad prawidlowym zabezpieczeniem $rodkow pieni¢znych,
10) sprawdzanie rachunkow pod wzgledem merytorycznym,
11) sprawdzanie stanu kasy i sporzadzanie protokotu kasy przynajmniej 2 razy w roku,

12) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego
i HACCP zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13) wspotdziatanie z pracownikami kuchni,
14) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.
§ 40
1. Do podstawowych zadan i obowigzkow kucharki nalezy w szczegolnos$ci:

1) kierowanie pracg kuchni,
2) przyrzadzanie positkow zgodnie z jadtospisem i normami zywieniowymi,
3) dbanie o czystos$¢ kuchni, urzgdzen i sprzetu kuchennego,
4) przestrzeganie przepisoOw higieny zywienia zbiorowego i HACCP,
5) nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchenna,
6) prowadzenie podrecznego magazynu,

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.

§ 41
1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:
1) pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow,
2) utrzymywanie w czystosci kuchni i sprzetu kuchennego,
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3) przestrzeganie przepisOw higieny zywienia zbiorowego i HACCP,

4) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

§ 42
. Do podstawowych zadan i obowigzkéw sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie W czystoSci pomieszczen powierzonych jej opiece oraz naczyn
I sztuécow uzywanych przez dzieci,

2) pobieranie z kuchni positkow dla dzieci i wydawanie ich poszczegolnym dzieciom,
3) pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnosci samoobstugowych,
4) rozkladanie i sktadanie mat do lezakowania,
5) pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas wycieczek i spacerow,
6) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet,

7) mycie okien i pranie firanek,

8) mycie lamp o$wietleniowych wewnatrz przedszkola,

9) czyszczenie dywanow,

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

§ 43
. Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy nauczycielki nalezy w szczegdlnos$ci:

1) spehianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych przez
nauczycielke danego oddziatu,

2) pomaganie w przygotowaniu pomocy do zajec,
3) wykonywanie innych czynnosci pomocniczych wynikajacych z ramowego rozktadu dnia,

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

§ 44

. Do podstawowych zadan i1 obowigzkéw robotnika gospodarczego( palacza i konserwatora)
nalezy w szczeg6lnosci:

1) dbanie o bezpieczenstwo mienia przedszkolnego,

2) dbanie o utrzymanie odpowiedniej temperatury w pomieszczeniach przedszkolnych ze
zwroceniem uwagi na stosowng temperatur¢ do pory roku,

3) dbanie o wyznaczony teren zielony,

4) wykonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego,
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5) dbanie o czysto$¢ i tad w kottowni,

6) dbanie o0 wyznaczone drogi dojazdowe i chodniki,

7) sygnalizowanie wszelkich uszkodzen sprzgtu i narzgdzi,
8) wlaczanie i wylgczanie systemu alarmowego,

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

§ 45

1. Wszystkich pracownikéw obowigzuje przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisow ppoz., a w szczegdlnosci:

-wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwu dzieci,
-udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli W sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych,

-informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci.

2. Wszyscy pracownicy samorzagdowi muszg zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace
na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie
przedszkola oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania 0os6b postronnych.

3. Szczegodtowe zadania i obowigzki dla poszczegolnych pracownikow samorzadowych
okreslajg ich zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci wynikajace z niniejszego
statutu, regulaminu pracy, kart stanowiskowych oraz innych wewnetrznych regulaminéw
i zarzadzen dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL XI

PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI, W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH DYREKTOR
PRZEDSZKOLA MOZE SKRESLIC DZIECKO Z LISTY WYCHOWANKOW

§ 46

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.
Dziecko ma prawo do:

-szacunku i indywidualnego tempa rozwoju,

-poszanowania jego godnosci i wartos$ci,

-swobody mysli, sumienia i wyznania,

-prosi¢ o to czego chce, ale nie zadac tego,

-podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje,

-uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole,

-przebywa¢ w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo,
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-zdobywa¢ wiedze i umiejetnosci, badac i eksperymentowac,
-popetnia¢ btedy i zmienia¢ zdanie,
-odnosi¢ sukcesy,
-do swojej prywatnos$ci, samotnosci i niezaleznosci,
-do nienaruszalnosci cielesnej,
-do snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje,
-zdrowego zywienia, gdy jest glodne i spragnione,
-do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego,
-zna¢ swoje prawa i korzystac z nich,
-spokoju i samotnosci, gdy tego chce,
-pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemocs,
-wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi,
-wspoélnoty i solidarnosci w grupie,
-zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,
-pomocy ze strony dorostych i1 kontaktow z nimi na zasadzie rOwnouprawnienia,
-doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.
§ 47
1. Dziecko ma obowigzek:
1) postepowac zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,
2) stosowac normy i formy grzeczno$ciowe w stosunku do kolegéw i 0sob dorostych,
3) dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow,
4) przestrzega¢ zasad obowigzujacych w grupie,
5) respektowa¢ polecenia nauczyciela,
6) utrzymywac porzadek wokot siebie,
7) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie,
8) nie przeszkadza¢ innym w zabawie,
9) dba¢ o swoj higien¢ osobistg oraz estetyczny wyglad,
10) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow,
11) nie$¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom,

12) szanowaé godnosc¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

36



13) informowa¢ nauczyciela o zagrozeniach i wlasnych sytuacjach trudnych.
§ 48

. Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

. Rodzice nie majg obowigzku ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow,
ubezpieczenie dzieci jest dobrowolne.

. Rodzice podejmujac decyzje o wyborze firmy ubezpieczeniowe;.

. Umowy ubezpieczenia NNW 1OC nauczycieli bgda zawierane tylko przez spotke
pomocnicza Brokera Gminy Siemkowice., ktora bedzie petlni¢ role Ubezpieczajacego.
Brokerem Ubezpieczajacym pozostaje broker Gminy Siemkowice.

. Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice, opiekunowie prawni na poczatku
kazdego roku szkolnego.

. Rodzice, ktorzy chca skorzysta¢ z ubezpieczenia, wyrazaja pisemng zgode¢ na przystgpienie
do ubezpieczenia od NNW i potwierdzaja otrzymanie ogdlnych warunkow ubezpieczenia
NNW na pis$mie.

§ 49

. Rodzice inauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

. Rodzice dziecka 3 i 4 letniego maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego, sa
Zzobowigzani do:

1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia,
§ 50
. Rodzice, opiekunowie prawni dzieci uczgszczajacych do przedszkola maja prawa do:

1) uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego
postepow, stanie gotowosci szkolnej, probleméw i zachowania oraz na temat pracy
przedszkola,

2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkow i zakresu zadan zwigzanych
z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami,

3) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
I nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — radg rodzicow,

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktycznej
I wychowawczej.

§ 51
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1. W interesie dzieci i w ramach dobrej wspotpracy do podstawowych obowigzkéw rodzicow-
opiekunow prawnych dziecka, nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu i innych wewnetrznych uregulowan przedszkola,
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajacymi
dzieciom bezpieczenstwo oraz godzinami przyprowadzania i odbioru dziecka,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie 0 przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwlaszcza
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, wszawicy
I innych chorobach wieku dziecigcego,

6) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdlnych
I grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

7) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku,

8) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajace mu udziat
w organizowanych zajeciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa i realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

9) nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktorych stan zdrowia zagraza im
samym oraz innym dzieciom i pracownikom przedszkola,

10) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

2. Za zniszczone przez wychowankéw mienie przedszkola odpowiedzialno$¢ materialng
ponosza jego rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia, po uzgodnieniu szczegétowych ustalen z
dyrektorem przedszkola.

3. Rodzice zobowigzani sa do wdrazania 1 przestrzegania zasad postepowania dziecka
w przedszkolu, zawartych w Kodeksie Przedszkolaka.

§ 52
1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania ogodlne,
2) zebrania grupowe,
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami,
4) zajecia otwarte, warsztaty,
5) wymiana informacji droga telefoniczna,
6) imprezy i uroczystosci z udziatem rodzicow,
7) kacik dla rodzicow,

8) spotkania i zebrania rady rodzicow.
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ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§33

1.Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow samorzadowych.

2.Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
wywieszenie statutu na tablicy ogloszen.

§54

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§55

Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne przepisy.
§56

Zmiany wpowyzszym statucie moga by¢ dokonywane wylgcznie wtrybie okreslonym
dla jego nadania.

§57
Traci moc statut uchwalony przez rad¢ pedagogiczng dnia 21.09. 2018 r.
§58
Powyzszy statut wehodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2022 r.
DYREKTOR PRZEDSZKOLA

mgr Eitbieta Mrn'k
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